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‘Die Antwort auf _WIir schaften das*

Seit zehn Jahren gibt es bei Femkom ein erfolgreiches Mentoren-Programm fiir gefliichtete Frauen

Von Karin Walz

DARMSTADT. Als vor zehn
Jahren die Zahl der Fliichtlin-
ge sprunghaft anstieg, initiier-
ten die Fachberatungsstelle
Femkom und das stddtische
Sozialdezernat das Projekt
»Frida“. Das Ziel: Asylsuchen-
de Frauen gezielt zu unterstiit-
zen. Neben Sprach- und Be-
rufsqualifizierung gehorte da-
zu bald auch ein vom Europdi-
schen Sozialfonds unterstiitz-
tes Mentoren-Programm. ,,Das
war unsere Antwort auf Ange-
la Merkels Statement ,Wir
schaffen das‘“, sagt Projektlei-
terin Esther Schmidt riickbli-
ckend.

Wie das Programm arbeitet
und welche Ergebnisse erzielt
wurden, verdeutlicht eine Ge-
sprachsrunde mit Frauen
unterschiedlicher ~ Herkunft
und ihren Mentorinnen. Zu
Letzteren zahlen Regine Haase
und Zsuzsanna Ahbe. Haase
ist Heilpraktikerin fiir Psycho-
therapie, Ahbe hat in der freien
Wirtschaft gearbeitet und dort
Erfahrung  mit  Frauen-
forderung gesammelt. Beide
wollten sich fiir Gefliichtete
engagieren. Denn, so steht fiir
Ahbe fest: ,,Sich im Dschungel
Deutschland zurechtzufinden,
ist fiir Gefliichtete alles andere
als einfach.“

Sprache erlernen,
Praktika machen

Wo kann ich die Sprache er-
lernen, Praktika machen, ein
Studium weiterfiihren? Wie
kann ich Bildungsabschliisse
anerkennen lassen? Wie be-
werbe ich mich? Mit all diesen
Fragen war auch Fatemeh Zah-
matkesh konfrontiert, als sie
2016 aus dem Iran nach
Deutschland kam. Ebenso Jui
Effat Ara aus Bangladesch, die
seit 2019 hier lebt. Erstere hat-
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Seit zehn Jahren betreibt das Frauenkompetenzzentrum Femkom ein Mentoring-Programm fiir ge-
fliichtete Frauen - hier Projektleiterin Esther Schmidt, Fatemeh Zahmatkesh, Mentorin Zsuzsanna

Ahbe, Jui Effat, Sadaba Sedad und Mentorin Regine Haase (von links).

te in ihrer Heimat ein eigens
Mode-Atelier, absolvierte hier
eine Ausbildung zur Maf-
schneiderin, fand eine passen-
de Stelle. Sie bildet sich weiter,
macht parallel dazu einen
Meisterkurs. Jui Effat Ara ist
Arztin, hat gerade ihre Priifung
vor der Landesadrztekammer
abgelegt und arbeitet im Alice-
Hospital.

Um beruflich Fuf zu fassen,
konnten beide auf die Unter-
stiitzung ihrer Mentorin bau-
en: beim Ideen schmieden,
beim Kontakt mit Behorden,
bei der Suche nach passenden
Weiterbildungsmoglichkeiten
oder Arbeitsstellen. ,,Aktuell
haben wir sieben Mentorin-
nen. Zu Spitzenzeiten waren
es zwolf“, sagt Esther Schmidt.

KONTAKT

» Wer Interesse an einer Ta-
tigkeit als Mentorin hat, kann
mit Femkom telefonisch unter
06151-428840 oder per E-Mail
mail@femkom.de Kontakt auf-
nehmen.

Dass Mentorin und ,,Menti“
miteinander  harmonieren,
wird im Vorfeld durch Kennen-
lern-Gesprache abgeklart.

Bei den Mentis wird ein B1-
Sprachniveau vorausgesetzt.
,Danach lauft die Betreuung
offiziell ein Jahr lang. Aber die
meisten haben auch dariiber
hinaus Kontakt“, ergianzt sie.
Man wachse schliefilich zu-
sammen, baue personliche
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Bindungen auf. Sodaba Sedad
aus Afghanistan kann dieser
Aussage nur begeistert zustim-
men: ,,Meine Mentorin ist wie
eine zweite Mutter fiir mich.
Ich kann sie jederzeit anrufen.
Wir konnen iiber alles offen
miteinander sprechen.“ Se-
dads Bachelor-Abschluss in
Wirtschaftswissenschaften
wurde mittlerweile anerkannt.

Zundchst in einer Fliicht-
lingsunterkunft untergebracht,
hat sie mit ihrer Familie nun
eine eigene Wohnung gefun-
den. ,,Meine Mentorin hat so-
gar beim Umzug geholfen®,
freut sie sich. ,Dass ich mit ihr
iiber aktuelle Themen disku-
tieren kann, hat mir auch ge-
holfen, besser Deutsch zu
sprechen.

Hier Fuk zu fassen, sei natiir-
lich eine Herausforderung,
fiigt sie hinzu und sieht dabei
auch die Gefliichteten in der
Verantwortung: ,,Es gibt schon
auch einige, die leicht resignie-
ren und dann irgendwann bei-
spielsweise liberzeugt sind,
dass es ihnen nicht gelingen
wird, einen guten Beruf zu be-
kommen und sich zu integrie-
ren.” Doch das sei ein Irrtum:
,Wenn man sich engagiert,
kann man es schaffen®, ist sie
iiberzeugt. Das versuche sie
auch ihrem Umfeld zu vermit-
teln. Und auch darauf setzt
LFrida“: ,,Frauen sind Multipli-
katorinnen - in ihrer Familie,
fiir andere Frauen - und geben
ihr Wissen und ihre Erfahrun-
gen weiter”, betont Esther
Schmidt.

Auch als Mentorin eine
ganze Menge dazugelernt

Einmal monatlich treffen sich
die Mentorenduos bei Fem-
kom. Dann stehen Vortrdge auf
dem Programm - zu rechtli-
chen Fragen, zu Themen der
Weiterbildung,  Gesundheit
oder Kultur. ,,Das ist sehr hilf-
reich. Ich habe da auf jeden
Fall auch fiir mich eine ganze
Menge dazugelernt”, meint
Ahbe. Sie steht aktuell einer
jungen Irakerin zur Seite, die
eigentlich abgeschoben wer-
den sollte und ein Jahr im Kir-
chenasyl verbracht hat. Ahbe
unterstiitzt die ausgebildete
Krankenschwester, die mittler-
weile eine Aufenthaltsgeneh-
migung hat, dabei ein Prakti-
kum zu finden. ,Leider warten
wir da noch auf Antwort“; be-
richtet Ahbe und fiigt hinzu:
,Da muss ich mal nachha-
ken.”

Der Satz verdeutlicht, was
Mentorinnen und Mentis auf
jeden Fall brauchen: eine ge-
horige Portion Hartndckigkeit.
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